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11, [lpasuna BHYTPEHHEro TPYIOBOTO DACHOPAIKA HANPaBNeH Ha YKpeIUICHHE
TPY/I0BOM TUCHMILIHHEL, PALHOHATSHOE HCTIOBI0BAHHE PAGOYEro BPEMEHH, TIOBLIIICHHC
Pe3syNBTATHEHOCTH TPY/ia H KauecTsa paGoTsi. OHu 0OA3aTENbHE! /LTS HCTIONHEHHS BCMH
PaboOTHHKAMH OTTKONLHOTO 0GPAI0BATENLHOIO YUPEKICHHS.

12, Kawetii paBoTHUK HeceT OTBETCTBEHHOCTB 33 KauecTBo obpasoanus (obyuenne u
BOCTHTaHUe) KeTei, 3a COBMOeHHe TPYAOBOH H MPOU3BONCTBEHHOH AMCUUILIKHEL

1.3. Bonpocel, CBs3aHHEIE C TIPAMEHEHHeM TIPABWI BHYTPEHHErO —pacropsika,
pematotcs pykosozictsom J10Y B mpenenax MPEICTABTEHHHIX €My NpaB, a B CAYasX,
NPENYCMOTPEHHEX  MGfCTBYIONM  32KOHOIATENBCTBOM,  COBMECTHO WM 1O
COrTACOBAHHIO C MPO(COIO3HBIM KOMATETOM.

2. Hoproox npuema, nepeeoda u yeobHeHUR pabomnuxos

21, Jlas pabormxos JIOY pabotonatenen spasiercs JJOY, B THIe 3aBeayiOmero.
TIpasusa BHYTPEHHETO TPYI0BOrO PACHIOPAKA OBBIHO SBITIOTCS IPHIOKERHEM K
KOILIEKTHBHOMY JIOrOBODY, HO B IBHHOM CIlyHAae CAMOCTOSTEITBHBIM JTOKATBHO-
HOPMATHBHBIM AKTOM, YTREP/ICHHBIM PHKAI0M H coracoparmsM ¢ CTK JIOY.

2.2. Tlpuem na paGory u yBonsHenne paorrikos JJOV ocylecTBiseT pyKOBOIHTENb
(3asenyioumii) IOV,

23. Tleparoruteckne pabOTHHKH IPHHUMAIOTCA Ha PaGOTY TIO TPYAOBOMY JI0TOBOPY.
PellteHHe 0 CPOUHOM TPY/IOBOM JIOTOBOPE, O €10 MPOILIEHHH 1 PACTOPKERHH
npunmMaercs 3asenyionmm JI0Y B coorsercreun ¢ TpynioBsM Kofekcom P® i
JOBOZIHTCA JI0 CBe/IEHHS PAGOTHHKA B MHCHMEHHOM (OPMe He N03IHee TpeX HeH nocie
w3ganms npukasa o J0Y.

24. Hanenarormdeckyio paGoTy NPHHHMAIOTCS JTHIA, IMEIONIHE HEOOXOAUMYIO
MeIarorieciylo KBATHOHKAIIO, COOTBETCTBYIONIYIO TPEOOBARAAM KBATH(UKALHOHHOM
XapaKTePUCTHKY 110 JO/IKHOCTH U TIONYHeHHOI CIeLHaTBHOCTH, NOATBEPXKACHHOH
OKyMeHTaMI 05 OBpR30BANMI.

25. K meparornueckoif aestensHocti JIOY He 0MyCKAIOTCS JHILA, KOTODEIM OHA
3arnpellieHa PATOBOPOM CY/Ia; MMEIONIe Wi HMEBILHE CYTHMOCTS, TIONBEPraloIIHect
WITH TIOABEPraBIIHECA YTONOBHOMY TIPECTEOBAHMIO {32 HCKIIOHEHHEM JIALl, YTOJIOBHOE
Ipec/ef0BaHNE B OTHOMICHHH KOTOPBIX NPEKPAITIEHO MO PeaGHITHTHPYIOUHM
OCHOBAHIAM) 3 TIPECTYTIIERHE MPOTHB KHU3HH  S10POBHA, CBOGOH, 4eCTH H CBOGOMB
SMHHOCTH, NPOTHB i HECOBEPIERHOTICTHHX, 3/I0POBbA HACETIEHHS ¥ OGIIECTREHHOM
HPABCTBEHHOCTH, A TAK)KE NPOTHS OBIIECTBEHHOM GE30NACHOCTH; HMEIOLIHE HECHATYIO
HITH HETIOTAIICHHYIO CYUMOCT 33 YMBIIUICHHIE, TSUKKHE H 0000 TKKHE
MpeCTyieHH s; TPH3HAHHbIE HEeeCTIOCOBHBIMHA B YCTAHOBICHHOM Me/iepalbHbM
3aKOHOM M10p#/IKe; HMEoUIHe 3a60N1eBAHMAS, TIPE/lyCMOTPEHHEIE IepevHeM,
YTBEIKIGEMEIM (eNIEPATEHEIM OPFAHOM HCTIOAHHTSBROM BIACTH, OCYIICCTRITOIM
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Тигильский детский сад «Каюмка»

1Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Каждый работник несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются руководством ДОУ в пределах представленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ, в лице заведующего.         

Правила внутреннего трудового распорядка обычно являются приложением к коллективному договору, но в данном случае самостоятельным локально​нормативным актом, утвержденным приказом и согласованным с СТК ДОУ.
2.2. Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель (заведующий) ДОУ.

2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении принимается заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней после издания приказа по ДОУ.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию {за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и свободы личности, против и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому 
регулированию в области здравоохранения  (ст. 331 ТК РФ)  
2.6.  При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- справку о наличии, либо отсутствии  судимости; 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ о соответствующем образовании.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7.  Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

2.9.  Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить работника:
- с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных работника, а также об его правах и обязанностях в этой области;
- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- с настоящими правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже установленного образца.

2.11.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель 
обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.

2.12.  На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из приказа о принятии на работу, трудового договора, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. 
2.13. После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствующий архив.

2.14.  Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.73,75,78,80,83,84, 336 Трудового кодекса РФ). Более того, согласно части 1 ст.72.2  ТК РФ, по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 1 года,  а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  - до выхода этого работника на работу. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

2.16. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

 -  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

 -  достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со ст. 332 настоящего Кодекса; (ст.336 ТК РФ).

2.17. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3.Основные права и  обязанности работников

3.1.   Работать честно и добросовестно, строго выполнять должностные инструкции, распоряжения руководителя ДОУ, обязанности возложенные на работника Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями ДОУ.

3.2.  Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ:

- вовремя приходить на работу: за 15 минут до начала рабочей смены;                        - соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на работника обязанностей;
- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; 
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя.

3.3.  Стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности.

3.4.  Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, а также требования, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.
3.5.  Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива.

3.6.  Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

3.7. Быть примером достойного поведения высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития.

3.8.  Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.9.  Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.),
- экономно расходовать материалы, электричество, тепло, ХВС, ГВС; 
- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.11. При возникновении срочной необходимости покинуть рабочее место во время работы (только по уважительной причине), уведомлять лично Работодателя о причинах и времени отсутствия.

3.12. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий, режимных моментах в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям.

 3.13.Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных и производственных функций с письменного согласия работника.
3.14. Работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

3.15.  Педагогические работники   проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положения о порядке аттестации в ДОУ.

3.16.  Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

 - заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и перемен;

- изменять по своему усмотрению расписание занятий;

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

3.17.  Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ.

3.18. Работники имеют право на минимальный размер оплаты труда по Камчатскому краю при  условии, если Работник отработал месячную норму рабочего  времени и исполнил свои трудовые обязанности (нормы труда).

3.19. Труд в соответствии со своей профессиональной подготовкой,  квалификацией и должностными обязанностями.
3.20.  Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом  способами их разрешения.
3.21. Заключение, изменение договора в порядке и на условиях, который установлен ТК РФ, иными федеральными законами.
3.22. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений.
3.23. Безопасные условия труда и охрану труда.
3.24. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней (суббота и воскресенье), нерабочих праздничных дней, сокращенный рабочий предпраздничный день, оплачиваемый ежегодный отпуск.
3.25. Пособия по социальному страхованию.
3.26. Обеспечение спецодеждой за счет средств Работодателя.
3.27. На государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям             (Закон РФ от 19.02.1993г.  № 4520-1)4.1.4. 11) пользование социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством РФ,  нормативно-правовыми актами Камчатского края и Тигильского муниципального района, соглашениями, коллективным договором, локальными актами.
3.28.  В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоящим Кодексом.
3.29.  Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
3.30. Защиту своих прав работники осуществляют руководствуясь ст.21 ТК РФ.
3.31. Работники выполняют свои трудовые обязанности, руководствуясь с. 21 ТК РФ,  Уставом учреждения, должностными инструкциями и условиями трудового договора.

4.Основные обязанности руководителя
 4.1.  Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

   4.2.   Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

  4.3.   Своевременно производить выплату заработной платы и установить дни выплаты: 30 числа – аванс и 15 числа – выплата зарплаты.
  4.4.   Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

  4.5.   Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания профсоюза; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.
4.6.   Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

 4.7. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

   4.8.  Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
4.9.  Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству.

4.10. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала.

4.11.  Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.

4.12.  Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

4.13.  Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.14.  Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы, в управление образования администрации Тигильского района в установленном порядке.

4.15. Обеспечивать Работникам равную оплату труда за труд равной ценности.

4.16. Работодатель выполняет свои трудовые обязанности, руководствуясь с. 22 ТК РФ,  Уставом учреждения, должностными инструкциями и условиями трудового договора.

5. Права руководителя
5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

5.2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.3. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

5.4. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

5.5. Права  Руководителя регламентированы ст.22. ТК РФ.                    
6. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время  работников определяется графиком работы и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

6.2. Рабочее время  работников  определяется графиком сменности.

6.3. Продолжительность рабочего времени на 1 ставку в ДОУ у женщин 7,2 часа в день, у мужчин 8 часов в день. Увеличение или уменьшение нормы часов  устанавливается только с письменного согласия работника.  Уменьшение нормы часов возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

6.4. Учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы, осуществляется руководителями подразделений (завхозом и методистом).

6.5.  Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ.

6.6.  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7.  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и учетом мнения профсоюза ДОУ.
6.8.  Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом управления образования, другим работникам — приказом по ДОУ.

6.9.  В случае установления в графике гибкого рабочего времени продолжительности рабочего дня 4 часов и менее, перерыв для отдыха и питания не устанавливается (ч.1 ст.108 ТК РФ), более 4 часов – предоставляется перерыв для отдыха и питания 30 мин. 

Работодатель устанавливает неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

6.10.  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.11. Установить при работе по графику гибкого рабочего времени суммированный учет рабочего времени в соответствии со ст. 104 ТК РФ с учетным периодом – месяц. 

6.12. Работники обязаны приходить на работу в то время, которое определено графиком. Все отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовывается работником с заведующим. 
7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.

7.2.  За особые услуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования и присвоения почетных званий.

7.3.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4.  При представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива ДОУ.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
      8.2.  За неисполнение или надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
    8.3.  Увольнение в качестве взыскания может быть применено:

- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами;

-  за прогул (в т.ч. за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;

8.4.Основаниями увольнения педагогических работников являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

-  за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

8.5.  Дисциплинарное взыскание на работника налагается заведующим ДОУ с учетом мнения профсоюза ДОУ. 
8.6.  Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.

8.7.  До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.8.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.9.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

8.10.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются.
9. Обеспечение безопасности в учреждении

9.1. В целях повышения эффективности обеспечения режима безопасности, в том числе антитеррористической безопасности на территории и в учреждении ДОУ (в коридорных помещениях, в кабинете заведующего) ведется видеонаблюдение.
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